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Finalité d'intérét collectif de la Scic

Ainsi, la Communaute de Communes et la Fondation de Consolation entendent s’engager dans un
projet d'envergure et multipartenarial pour promouvoir ce site dans une réelle dynamique de
territoire,

La finalité est de positionner Consolation comme un centre culturel de rencontre et de
ressourcement, Intégré dans son territoire, s'inscrivant dans une démarche de developpement
touristigue raisonnée et pédagogique, basée sur une gestion du site naturel et patrimonial dans un
but de developpament durable,

Afin de pouvoir porter le projet dans son fonctionnement quotidien sur les 4 axes stratégiques
principaus que sont ;
- I'nébergement [développement et stratégie en lien avec l'existant et les cibles de
clientéles visées) ;
- larestauration (développement et stratégie en lien avec 'existant et les cibles de
clientéles visées) ;
- Taccueil et I'orientation des visiteurs par une entrée/boutique vitrine du territaire ;
- |e developpement et suivi d’animations et d'activités sous formes d'expositions,
conférences, présentations, partenariats, vernissages, ateliers, spectacles,
manifestations... sur les 4 thematiques de :
*  [histoire et la culture de ce site ;
* e sport et les loisirs ;
* le bien-étre ot le développement persannel, développement humain,
ressourcement |
® |apature et I'environnement.

Une structure porteuse de la gestion et du fonctionnement a été imaginée pour répondre a ces
enjeux. Le schéma d'appropriation territorial de cette structure est primordial et il est le berceau
de la réussite de ce projet.

En &tant a l'initiative de la création de cette SCIC, la CCPHD pourrait disposer de ressources
externes et locales permettant de faire levier avec d'autres partenaires,

Elle invite tous les acteurs locaux ou de plus loin, prives, entreprises, associations, agriculteurs ou
tous autres professionnels a participer et contribuer a ce projet collectif.

Ce territoire dispose d'une pépite « touristique » qu'il convient de faire briller ensemble.

La raison d'étre de la 5CIC repose sur:

- (Euvrer en faveur de l'intérét collectif du Val de Consolation et fédérer les réseaux.

- Contribuer a favoriser et renforcer la cohésion sociale, professionnelle et culturelle entre
les habitants du territoire.

- Soutenir, contribuer et participer a une demarche de développement touristique de
rayonnement régional.

- Promouvoir, valoriser et entretenir le patrimoine bati et naturel du site.

- Favoriser le développement humain, sportif, culturel et environnemental,

- {Euvrer en faveur du développement pédagogique.
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Les valeurs et principes coopératifs

Le choix de la forme de société coopérative d’intérét collectif constitue une adhésion a des valeurs
coopératives fondamentales tels qu’elles sont définies par I'Alliance Coopérative Internationale
avec notamment ;
e la prééminence de la personne humaine ;
e |a démocratie ;
e lasolidarité ;
e un sociétariat multiple ayant pour finalité I'intérét collectif au-dela de l'intérét personnel de
ses membres ;
o l'intégration sociale, économique et culturelle, dans un territoire déterminé par |'objet
social.

Le statut Scic se trouve en parfaite adéquation, par son organisation et ses objectifs, avec le projet
présenté ci-dessus.
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TITRE]
FORME - DENOMINATION- DUREE - OBIET - SIEGE SOCIAL

Article 1 : Forme

Par acte sous seing privé du 28.02.2021, la société a &té créée sous forme d'association régie par
Ia lai du 1er juillet 1901.
L'assemblée générale extraordinaire tenue le 01,03.2022 a opté, dans le cadre de la procédure
prévue par |"article 28bis de la loi du 10 septembre 1947, pour la forme de société coopérative
d'intérét collectif anonyme a capital variable régie par les textes suivants

- |es présents statuts ;

= la loi n" 47-1775 du 10 septembre 1947 portant statut de la coopération, notamment le
Titre Il ter portant statut des Scic et le décret n® 2002-241 du 21 février 2002 relatif a |la société
coopérative d'intérét collectif ;

- |es articles L.231-1 a L.231-8 du Code de commerce applicables aux sociétés a capital
variable ;

- le livre |l du Code de commerce ainsi que le décret du 23 mars 1967 sur les sociétés
commerciales codifié dans la partie réglementaire du Code de commerce.

Article 2 : Dénomination
La société a pour dénomination : Val, Parc et Monastére de Consolation,

Tous actes et documents émanant de la société et destings aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou
suivie immédiatement et lisiblement des mots « Société Coopérative d'Intérét Collectif Anonyme,
a capital variable » ou du signe « Scic 5A a capital variable »,

Article 3 : Durée

La duree de la société est fixde 3 99 ans a compter du jour de la déclaration a la préfecture de
I"association soit le 02.04.2021, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Article 4 : Objet

Lintérét collectif défini en préambule se réalise notamment a travers les activités sulvantes :
- L'accueil touristique sur le site du Monastére du Val de Consolation, des parcs et batiments
proches ;
- La gestion d'un lieu d"hébergement et de restauration;
- L'organisation et I'accueil d’animations et de formations sur le site ;
- La gestion d'une boutigue sur le site,
- La gestion d'activités touristiques, dont notamment la gestion d'une tyrolienne,
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Et toutes activités annexes, connexes ou complémentaires s'y rattachant directement ou
indirectement, ainsi que toutes opérations civiles, commerciales, industrielles, mobiliéres,
immobilieres, de crédit, utiles directement ou indirectement a la réalisation de I'objet social.

Les activités de la SCIC mentionnées ci-dessus ont vocation a animer et faire vivre le site du
Monastére, toujours dans le respect de l'intérét social promu par le projet du Val, Parc et
Monastére de Consolation. Le projet du Val, Parc et Monastére de Consolation se caractérise par
la volonté de sauvegarde et valorisation du patrimoine territorial et social que représente ce lieu
emblématique du territoire ; par la volonté de nourrir une économie touristique locale ; et par la
volonté de conserver le lien qui unit les habitants et ce site, mais aussi les valeurs de
ressourcement, environnementales et de formation que le Monastére représente pour les acteurs
et la population de Franche-Comté.

L'objet de la Scic rend celle-ci éligible aux conventions, agréments et habilitations mentionnées a
I'article 19 quindecies de la loi du 10 septembre 1947.

Article 5 : Siege social

Le siege social est fixé : 1, chemin des Tuffes, 25390 CONSOLATION-MAISONNETTES
Il peut étre transféré en tout autre lieu par décision des associés statuant a la majorite requise
pour la modification des statuts.
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TITRE Il

APPORT ET CAPITAL SOCIAL - VARIABILITE DU CAPITAL

Article 6 : Apports et capital social initial

Le capital social initial a été fixé 4 103 900 euros divisé en 2078 parts de 50 euros chacune, non
numérotées en raison de la variabilité du capital social et réparties entre les associés

proportionnellement a leurs apports..

Apports en numéeraire

Le capital est réparti entre les différents types d'associés de [a manigre suivante :

Salariés
Nom, prénom, adresse Parts Apport
FERRARI Joffrey, 69 grande rue - 25430 SANCEY 3 150 €
| Total Salariés 3 150 €
Partenaires
Nem, prénom/ dénomination, adresse/siége Parts Appart
Trail Aventure, 1 Rue du Marronnier - 25330 MALANS 2 100 €
Murs et Murgers, Hameau de Grandfontaine - 25390 FOURMETS 1 s0€
LUISANTS
AAPPMA de la Reverotte, 25510 PIERREFONTAINE LES VARANS 3 150 €
Assaciation das Anciens et Amis de Notre Dame de ‘Eﬂ-l‘t!ﬂl!tlﬂl‘l, 1
chemin des Tuffes - 25390 CONSOLATION-MAISONNETTES 40 2000 €
Familles Rurales 25, 12 rue de la Famille - 25000 BESANCON 100 5000 €
CPIE du Haut-Doubs, 8 rue Charles le Téméraire - 25560 LA RIVIERE
DRUGEON 10 S00€
Leeur de Conso, 3 lieu dit Cuchot - 25390 GUYANS-VENNES 16 800 €
OncoDoubs, 3 rue Gabriel Saury - 25390 ORCHAMPS-VENMES 20 1000 €
Site Remarquable du Gout, Hameaw de Grandfontaine - 253040 3 150€
FOURMNETS LUISANS
Invités au Festin, 10 Rue de |a Cassotte - 25000 BESANCON 100 5000 €
Rotary Club de Maiche, 5 Chemin de "Etang du Moulin - 25210
BONNETAGE = 60 3000¢€
FEF‘P!E"EEE_EE'?_H}LE_TP_E'E Ia mEIIIe mnnnam = I5000 BESANCOMN 25 1 2_59 £
Brasserie de la Cuiotte, 3 rue des Amts EESEIJ ETALANS 15& £
Val de'Vennes Bols, b fotissement Champsdu Nods - 25390 GUYANS-
VEMNMES 400 €
Fédération Départementale des Chasseurs du Doubs, Rue Chatelard - 10 500 €
25360 GONSANS
Credit Agricole Franche-Comté, 11 avenue Elisée Cusenler - 25000 100 5 000 €

BESANCON
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Roche du Trésor, 1 rue du Pré - 25510 PIERREFONTAINE-LES-VARANS 50 2500 €
ID'Info, 2 rue du Prélot - 25800 VALDAHON 10 500 €
Gouffre de Poudrey, 1 Puits de Poudrey - 25580 ETALANS 20 1000 €
Total Partenaires 581 29 050 €
Fondateurs et Acteurs Publics

Nom prénom/dénomination, adresse/ siége social Parts Apport
Communauté de Communes des Portes du Haut Doubs, 7 rue Denis
Papin - 25800 VALDAHON 1000 BROC0E
Fondation Val de la Consolation, 25390 CONSOLATION-MAISONNETTES 250 12 500 €
Total Fondateurs et Acteurs Publics 1250 62500 €

Sympathisants

Nom, prénom/dénomination, adresse/siége social Parts Apport
SIMONIN Roland, 9 rue de la libération - 25360 BOUCLANS | 1 | 50€
GROSPERRIN Albert, 5 clos des Noyers - 25530 VERCEL 2 | 100 €
CANTENEUR Bernard, 13 rue du Motier - 25510 PIERREFONTAINE-LES- . . | —
VARANS ! ,
HANRIOT-COLLIN Jacques, 13 rue des tilleuls - 25800 ETRAY ' 2 | 100 €
LACOSTE Emmanuelle, 1 rue du Mont - 25120 MAICHE 1| 50 €
LACOSTE Bruno, 1 rue du Mont - 25120 MAICHE 1 i 50 €
PERRIN Jean-Noél, 5 place Saint-Pierre - 25390 ORCHAMPS-VENNES , 1 | 50 €
GIROD Jean-Luc, 8 allée des Perce-Neige - 25300 PONTARLIER 2 100 €
BOUQUET Philippe, 7 rue du grand Courtil - 25620 MALBRANS 1 50 €
VERMOT Marie-Jo, 2 rue de la Louviére - 25390 FOURNETS-LUISANTS 1 50 €
KOVACIC Christian, 4 route de Salins - 25560 COURVIERES 1 50€
MAIRE Colette, 21 rue de la Louviére - 25300 VUILLECIN ‘ 1 50 €
MERCIER Fabrice, 6 rue de Montfaucon - 25660 MORRE 3 150 €
ROBERT Gilles, 11 rue de la Doline - 25210 LE BIZOT f 6 300 €
LE HIR Sylvie, 19 rue du stade - 25800 VALDAHON .10 500 €
?DROZ Pascale, 4 rue Louis Pergaud - 25530 VERCEL | 2 100 €
DROZ Michel, 4 rue Louis Pergaud - 25530 VERCEL 2 100 €
ALLEMANDET Daniel, 8 rue des Fougeres - 25500 LES FINS : 1 50 €
KOHLER Nathalie, 3 lieu dit Cuchot - 25390 GUYANS-VENNES 1 50€
KOHLER Lilian, 3 lieu dit Cuchot - 25390 GUYANS-VENNES 2 100 £
JEANNE Virginie, 25510 GRANDFONTAINE/CREUSE 1 50 €
BILLOT Gilbert, 6 rue de la Louére - 25520 ARC-SOUS-CICON 1 50 €
FERRARI Viviane, 34 rue du mont Treillien - 39570 MACORNAY 2 100 €
FERRARI Dominique, 34 rue du mont Treillien - 39570 MACORNAY 2 100 €
BONNET Florence, 5 Bas de |'Allier - 25390 ORCHAMPS-VENNES , 1 50€
LEROUX Denis, 4 rue des Jonquilles - 25210 GRAND COMBE DES BOIS | 1 50€
LEROUX Christine, 4 rue des Jonquilles - 25210 GRAND COMBE DES BOIS | 1 50 €
MARTINET Eric, 16 rue de L'Essart au Clair - 25130 VILLERS-LE-LAC g 1 \ 50 €
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FEUVRIER Marie, 13 place Parrenin - 25210 LE RUSSEY 4 200 €
:aPH'Dl.I DHOMN Robert, 12 rue de la Cassotte - 25000 BESANCOMN 1 SOE
SEPIA SARL, 12 route de Laviron - 25510 PIERREFONTAINE LES VARANS 20 1000€
Meubles Mougin, 4 rue des Rondeys - 25210 LE RUSSEY 10 500 €
fl.es Docks du Meuble, 4 rue des Rondeys - 25210 LE RUSSEY 10 500 €
L'Eco'lette, 3 rue de I'Eglise - 25210 LE BIZOT 1 S0€
SALYI Plerre Peinture SAS, rue Fontaine L'épine - 25500 MORTEAU 10 S00 €
VUILLEMIN Nicole, 3 Rue Gabrigl Saury, 25390 ORCHAMPS-VEMMES 1 S0 €
VUILLEMIN Francois, 3 Rue Gabriel Saury, 25390 ORCHAMPS-VENNES 1 S0€
EIEAMHHLFN Georges, 1 avenue Leclerc - 25120 MAICHE 20 1000 €
CHOPARD Samuel, 3 Bis Rue du Jura - 25120 MAICHE 5 250 €
EEE_randa Reve PVS, 9 rue des Ruchottes - 25580 ETALANS 10 500 €
MARCHAND Shana, 6 rue de Montfaucon - 25600 MORRE 2 100 €
PETREMENT Jean, 10 rue des Manchottes - 25110 FOURBANMNE 1 S0 E
MIENMET Daniel, 1 rue Chatea Plat - 25390 VENMNES ] 100 €
GROSLAMBERT Didier, 3 rue des Acats, 25580 ETALANS 3 150 €
MYOTTE Armand, 1 rue du Docteur Henriet - 25390 ORCHAMPS-VENNES 4 200 €
BOUDIN Yan, 1 chemin des Tuffes - 25390 CONSOLATION- ' 1 50 €
MAISONNETTES

PEQUIGNET Laurence, 1 le Preé Qudot - 25380 FOURNETS-LUISANS 4 200 €
PERROT Philipe, 8 rue du Calvaire - 25500 LES FINS 2 100 €
WICA Guyans-Vennes-Consolation, Mairie - 25390 GUYANS-VEMMNES 10 500 €
ACCA Laval-Le-Prieuréd, Mairie - 25210 LAVAL-LE-PRIEURE 5 250 €
FAIVRE Adrien, Sur le Lac - 25210 LAVAL-LA-PRIEURE 1 S0E
CASSARD Lauriane, 20 route des Fontaines - 25390 GUYANS-VENNES 1 S50€
GENEVARD Annie, 28 bis Grande Rue - 25500 MORTEAL 10 500 €
CHAUBY Claude, 9 rue du Marechal Leclere - 21160 COUCHEY 18 900 €
CHAUVIN Jean-Louis, 12 rue des Aigaces - 25300 HOUTAUD 2 100 €
10LY Jean-Claude, Les Maisonnettes -25390 CONSOLATION- 2 100 €
MAISONMETTES

ARNOUD Jean-Pierre, 3 rue des Puits - 25690 AVOUDREY 1 50€
ARNOUD Nadine, 3 rue des Puits - 25690 AVOUDREY 1 50 €
BOUILLET Christine, 3 Grandfontaine - 25390 FOURNETS-LUISANS 4 200 €
KOVACIC Daniel, 2 Bousslére - 25390 FUANS 2 100 €
DONZELOT-TETAZ Catherine, 5 rue du Val - 25510 PIERREFONTAIME LES 1 50 €
VARANS

IACOUIER Sebastien, 3 Bonnelin - 25390 ORCHAMPS-VENNES 2 100 €
BOUSSON Jean, 17 Grande Rue - 25510 PIERREFONTAINE-LES-VARANS i 50€
DOMNZE Denis, 16 rue de ia Fruitiére - 25580 GUYANS-DURMES 4 200 €
GUINCHARD Jean-Marie, 17 Grarnde Rue - 25510 LA SOMMETTE 1 S04€
PAGNOT Bernard, 23 rue Longe Seigne - 25210 BON NETAGE 2 100 €
CUCHEROUSSET Frangois, 8 A Pavre - 25510 PIRREFONTAINE-LES-

YARANS 4 oS
Assurances SALVI, 13 rue Fontaine Lépine - 25500 MORTEALU 4 200 €
Total Sympathisants 244 12 200 €
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Soit un total de 103 900 euros représentant le montant intégralement libéré des parts.

Le total du capital libéré est de 103 900 € ainsi qu’il est attesté par la banque Crédit Agricole,
agence d’'Orchamps-Vennes, dépositaire des fonds.

Article 7 : Variabilité du capital

Le capital est variable. Il peut augmenter a tout moment, soit au moyen de souscriptions nouvelles
effectuées par les associés, soit par I'admission de nouveaux associés.

Toute souscription de parts donne lieu a la sighature d'un bulletin de souscription en deux
originaux par l'associé.

Le capital peut diminuer a la suite de retraits, perte de la qualité d'associé, exclusions, décés et
remboursements, dans les cas prévus par la loi et les statuts sous réserve des limites et conditions

prévues ci-apres.

Article 8 : Capital minimum

Le capital social ne peut étre ni inférieur a 18.500 €, ni réduit, du fait de remboursements, au-
dessous du quart du capital le plus élevé atteint depuis la constitution de la coopérative.

Par application de l'article 7 de la loi du 10 septembre 1947 modifié par la loi n® 2008-679 du 3
juillet 2008, les coopératives constituées sous forme de sociétés a capital variable régies par les
articles L.231-1 et suivants du Code de commerce ne sont pas tenues de fixer dans leurs statuts le
montant maximal que peut atteindre leur capital.

Article 9 : Parts sociales

9.1 - Valeur nominale et souscription

La valeur des parts sociales est uniforme. Si elle vient a étre portée a un chiffre supérieur a celui
fixé a l'article 6, il sera procédé au regroupement des parts déja existantes de fagon telle que tous
les associés demeurent membres de la coopérative.

Aucun associé n’est tenu de souscrire et libérer plus d’une seule part lors de son admission, sous
réserve des dispositions de l'article 14.2.

La responsabilité de chaque associé ou détenteur de parts est limitée a la valeur des parts qu'il a
souscrites ou acquises.

Les parts sociales sont nominatives et indivisibles. La coopérative ne reconnait qu'un propriétaire
pour chacune d'elle.

e
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9.2 - Transmission

Les parts sociales ne sont transmissibles & titre gracieux ou onéreux qu'entre associés aprés
agrément de la cession par le conseil d'administration, nul ne pouvant étre associé s'il n'a pas été
agréé dans les conditions statutairement prévues.

Le décés de I'associé personne physigue entraine la perte de la qualité d'associé, les parts ne sont,
en conségquence, pas transmissibles par décés,

Article 10 : Nouvelles souscriptions

Le capital peut augmenter par toutes souscriptions effectudes par des associés qui devront,
préalablement a la souscription et a fa liberation de leurs parts, obtenir I'autorisation du conseil
d'administration et signer le bulletin cumulatif de souscription en deux originaux,

Article 11 : Annulation des parts

Les parts des associes retrayants, ayant perdu la qualité d'associe, exclus ou décédés sont
annulées. Les sommes gu'elles représentent sont assimilées @ des créances ordinaires et
remboursées dans les conditions prévues a I'article 17.

Auvcun retrait ou annulation de parts ne peut étre effectué s'il a pour consequence de faire
descendre le capital social en deca du seuil prévu a Particle 8.

B
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TITRE M
ASSOCIES - ADMISSION — RETRAIT — NON-CONCURRENCE

Article 12 : Associés et catégories

12.1 - Conditions légales

La loi impose que figurent parmi les associés au moins deux personnes ayant respectivement avec
la coopérative la double qualité d’associé et de :

e Salarié;

e Bénéficiaire a titre habituel gratuit ou onéreux des activités de la coopérative.

Elle impose également la présence d’un troisitme associé qui devra, outre sa qualité d’associé,
répondre a I'une des qualités suivantes :
e &tre une personne physique qui participe bénévolement a I'activité de la coopérative ;
e &tre une collectivité publique ou son groupement ;
e Atre une personne physique ou morale qui contribue par tout autre moyen que ceux
précités a I'activité de la coopérative.

Toutefois, si parmi ces collectivités publiques associées, figurent des collectivités territoriales ou
leurs groupements, ces derniéres ne peuvent pas détenir ensemble plus de 50 % du capital de la
société.

La société répond a cette obligation légale lors de la signature des statuts. Elle mettra tout en
ceuvre pour la respecter pendant I'existence de la Scic.

Si, au cours de I'existence de la société, I'un de ces trois types d’associés vient a disparaitre, le
conseil d’administration devra convoquer "assemblée générale extraordinaire afin de décider s'il y
a lieu de régulariser la situation ou de poursuivre I'activité sous une autre forme coopérative.

12.2 - Catégories

Les catégories sont des groupes de sociétaires qui ont un rapport de nature distincte aux activités
de la société. Leur rassemblement crée le multi sociétariat qui caractérise la Scic. Ces catégories
prévoient, le cas échéant, des conditions de candidature, de souscription, d’admission et de perte
de qualité d’associé pouvant différer.

Les catégories sont exclusives les unes des autres.

La création de nouvelles catégories ainsi que la modification de ces catégories, sont décidées par
l'assemblée générale extraordinaire.

Sont définies dans la Scic VAL, PARC ET MONASTERE DE CONSOLATION, les 4 catégories d'associés
suivantes :

2
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1. Catégorie des salariés: Toute personne salariée de la SCIC Val, Parc et Monastére de
Consolation.

2. Catégorie des partenaires : Tout producteur et prestataire de service ayant conclu un contrat ou
un partenariat avec la SCIC dans le cadre de I'hébergement, la restauration, la programmation
d'animations et de formations, de 'accueil touristique sur le site ou du référencement de ses
produits au sein de la boutigue du Monastére.

3. Catégorie des Fondateurs et des Acteurs Publics : Personnes morales a 'origine de |a création
de la Scic Val Parc et Monastére de Consolation (& savoir la Fondation Val de la Consolation et la

Communauté de Commune des Portes du Haut Daubs), et toute personne marale de droit public
ayant un intérét pour le territoire et en particulier pour le site du Monastére du Val de
Consolation.

4. Catégorie des Sympathisants : Habitants, Bénévoles, Clients et toute personne physique ou
morale souhaitant s'impliquer ou soutenir la Scic Val, Parc et Maonastére de Consolation ne
répondant pas a la définition des catégories susmentionnées.

Un associeé qui souhaiterait changer de catégorie doit adresser sa demande au conseil
d'administration en indiguant de quelle catégorie il souhaiterait relever, Le conseil
d'administration est seul compétent pour décider du changement de catégorie,

Article 13 : Candidatures

Peuvent étre candidates toutes les personnes physiques ou morales qui entrent dans 'une des
catégories définies a ['article 12.2 et respectent les modalités d"admission prévues dans les statuts.

Article 14 : Admission des associés

Tout nouvel associé s'engage a souscrire et libérer au moins une part sociale lors de son
admission, sauf conditions particuliéres énoncées a l'article 14.2,

14.1 Modalités d'admission

L'admission est régie par les dispositions décrites cl-dessous.

Lorsqu'une personne physique ou morale souhaite devenir associée, elle doit présenter sa
candidature par lettre recommandée ave¢ demande d'avis de réception au conseil
d’administration qui sourmet [a candidature a Ia prochaine réunion du conseil d*administration.
L'admission d'un nouvel associé est du seul ressort du conseil d’administration et s'effectue dans

les conditions prevues pour les délibérations ordinaires. En cas de rejet de sa candidature, qui n‘a
pas a étre motive, le candidat peut renouveler celle-ci tous les ans.
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Les parts sociales souscrites lors de I'admission d’un candidat au sociétariat doivent étre
intégralement libérées lors de la souscription.

Le statut d'associé prend effet aprés agrément du conseil d’administration, sous réserve de la
libération de la ou des parts souscrites dans les conditions statutairement prévues.

Le statut d’associé confére la qualité de coopérateur. Le conjoint d’un associé coopérateur n’a pas,
en tant que conjoint la qualité d’associé et n’est donc pas coopérateur. Les mémes dispositions

sont applicables en cas de Pacs.

La candidature au sociétariat emporte acceptation des statuts et du réglement intérieur de la Scic.

14.2 Souscriptions initiales

Les souscriptions sont liées a la double qualité de coopérateur et d’associé mentionnée a |'article
12.

14.2.1 - Souscriptions des salariés

L'associé appartenant a la catégorie des Salariés souscrit et libére au moins 1 part sociale lors de
son admission.

14.2.2 - Souscriptions des partenaires

L’associé appartenant a la catégorie des Partenaires souscrit et libere au moins 1 part sociale lors
de son admission.

14.2.3 Souscriptions des Fondateurs et Acteurs Publics

’associé appartenant a la catégorie des Fondateurs et Acteurs Publics souscrit et libére au moins
10 parts sociales lors de son admission.

14.2.4 Souscriptions des Sympathisants

’associé appartenant a la catégorie des Sympathisants souscrit et libére au moins 1 part sociale
lors de son admission.

14.3 Modification des montants de souscription des nouveaux associés

La modification de ces critéres applicable pour les nouveaux associés est décidée par 'assemblée
des associés statuant dans les conditions fixées pour la modification des statuts.

Article 15 : Perte de la qualité d'associé

La qualité d'associé se perd :
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e« par la démission de cette gualité, notifiée par écrit au Président du conseil d'administration
et qui prend effet immédiatement, sous réserve des dispositions de I'article 11 ;

par le déceés de I'associé personne physigue ;

par la décision de liquidation judiciaire de V'associé personne morale ;

par l'exclusion prononcée dans les conditions de l'article 16 ;

par la perte de plein droit de la qualité d’associs.

& & & o

La perte de gualité d'associé intervient de plein droit :

o lorsqu’un associé cesse de remplir 'une des conditions requises a ['article 12 ;

= pour l"associé salarié a la date de la cessation de son contrat de travail, quelle que soit la
cause de |a rupture de son contrat, Néanmoins, s'il souhaite rester associé et dés lors qu'il
remplit les conditions de l'article 12, le salarié pourra demander un changement de
catégorie d'associés au consell d'administration seul compétent pour décider du
changement de catégorie et qui devra se pranoncer avant la fin du préavis ;
pour toute association loi 1901 n'ayant plus aucune activite ;

e lorsque l'associé qui n'a pas été présent ou représentd 3 trois assemblées générales

ordinaires annuelles consécutives n'est ni présent, ni représenté lors de l'assemblée
générale ardinaire suivante, seit la quatriéme.
Le Président du conseil d’administration devra avertir I'associé en cause des conséguences
de son absence au plus tard lors de 'envoi de Ia convocation a cette quatrigme assemblée
générale ordinaire, Cet avertissement sera communigué par lettre recommandeée avec
demande d'avis de réception. Sous réserve de cette infarmation préalable, la perte de la
gualité d'associé intervient dés la cléture de I'assemblée.

Dans tous les cas, la perte de plein droit de la qualité d'associé est constatée par le consell
d‘administration qui en informe les intéressés par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception.

Les dispositions ci-dessus ne font pas échec a celles de 'article 8 relatives au capital minimum,

Lors de l'assemblée générale statuant sur les comptes de l'exercice, le conseil d’administration
communique un état complet du scciétariat indiquant notamment le nombre des associés de
chague catégorie ayant perdu la qualité d'associé,

Article 16 : Exclusion

L'assemblée des associés statuant dans les conditions fixées pour la modification des statuts, peut
toujours exclure un associé qui aura causé un preéjudice matériel ou moral 3 la societe, Le fait qul
entraine I'exclusion est constaté par le conseil d'administration dont le président est habilite a
demander toutes justifications & I'intéressé,

Une convocation spécifigue doit étre préalablement adressée & lintéressé afin qutil puisse
présenter sa défense. L"absence de I'associé lors de I'assemblée est sans effet sur la délibération
de Fassemblée. L'assemblée apprécie librement I'existence du préjudice.

La perte de la gualité d'associé intervient dans ce cas a la date de "assemblée qui a prononcé
I'exclusion.
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Article 17 : Remboursement des parts des anciens associés et remboursements
partiels des associés

17.1 Montant des sommes a rembourser

Le montant du capital a rembourser aux associés dans les cas prévus aux articles 15 et 16, est
arrété a la date de cléture de l'exercice au cours duguel la perte de la gualité d'associé est
devenue définitive ou au cours duquel 'associé a demandé un remboursement partiel de son
capital social.

Les associés n'ont droit qu'au remboursement du montant nominal de leurs parts, sous déduction
des pertes éventuelles apparaissant a la cléture de I'exercice.

Pour le calcul de la valeur de remboursement de la part, les pertes s'imputent pour partie sur les
réserves statutaires et pour partie sur le capital. Le montant des pertes a imputer sur le capital se
calcule selon la formule suivante :

Perte x (capital / capital + réserves statutaires).

- le capital a retenir est celui du dernier jour de I'exercice auquel a été réintégré le capital
des associés sortants ;

- les réserves statutaires sont celles inscrites au bilan au dernier jour de I'exercice.

17.2 Pertes survenant dans le délai de 5 ans

S'il survenait dans un délai de cing années suivant la perte de la qualité d'associé, des pertes se
rapportant aux exercices durant lesquels l'intéressé était associé de la coopérative, la valeur du
capital a rembourser serait diminuée proportionnellement a ces pertes. Au cas ou tout ou partie
des parts de I'ancien associé auraient déja été remboursées, la coopérative serait en droit d'exiger
le reversement du trop pergu.

17.3 Ordre chronologique des remboursements et suspension des remboursements

Les remboursements ont lieu dans 'ordre chronologique ol ont été enregistrées les pertes de la
qualité d'associé ou la demande de remboursement partiel.

Ils ne peuvent avoir pour effet de réduire le capital a un montant inférieur au minimum prévu a
I'article 8. Dans ce cas, l'annulation et le remboursement des parts ne sont effectués qu'a
concurrence de souscriptions nouvelles permettant de maintenir le capital au moins a ce
minimum.

17.4 Délai de remboursement
Les anciens associés et leurs ayants droit ne peuvent exiger, avant un délai de 5 ans, le reglement
des sommes leur restant dues sur le remboursement de leurs parts, sauf décision de

remboursement anticipé prise par le conseil d’administration. Le délai est précompté a compter de
la date de la perte de la qualité d’associé ou de la demande de remboursement partiel.
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Le montant di aux anciens associés ou aux associés ayant demandé un remboursement partiel ne
porte pas intérét,

17.5 Remboursements partiels demandés par les associés

La demande de remboursement partie| est faite auprés du président du conseil d’administration
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou remise en main propre contre
décharge.

Les remboursements partiels sont soumis a autorisation préalable du consell d’administration.
lls ne peuvent concerner que la part de capital excédant le minimum statutaire de souscription
prévu a I'article 14.2 des présents statuts.
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TITRE IV
COLLEGES DE VOTE

Article 18 : Définition et modifications des colléges de vote

Les colleges de vote ne sont pas des instances titulaires de droits particuliers ou conférant des
droits particuliers a leurs membres. Sans exonérer du principe un associé = une voix, ils permettent
de comptabiliser le résultat des votes en assemblée générale en pondérant le résultat de chaque
vote en fonction de l'effectif ou de I'engagement des coopérateurs. lls permettent ainsi de
maintenir I'équilibre entre les groupes d'associés et la garantie de la gestion démocratique au sein
de la coopérative.

Les membres des colléeges peuvent se réunir aussi souvent gu’ils le souhaitent pour échanger sur
des questions propres a leur college. Ces échanges ne constituent pas des assemblées au sens des
dispositions du Code de commerce, et les frais de ces réunions ne sont pas pris en charge par la
société. Les délibérations qui pourraient y étre prises n'engagent, a ce titre, ni la société, ni ses
mandataires sociaux, ni les associés.

18.1 Définition et composition

Il est défini 4 colléges de vote au sein de la Scic VAL, PARC ET MONASTERE DE CONSOLATION.
Leurs droits de vote et compaosition sont les suivants :

Nom college Composition du college de vote Droit de vote
College A Toute personne salariée de la Scic Val, Parc et
¥ 5 ; 19 %
Salariés Monastére de Consolation.

Tout producteur et prestataire de service ayant
conclu un contrat ou un partenariat avec la SCIC
dans le cadre de I'hébergement, la restauration, la
programmation d’'animations et de formations, de 30 %
I'accueil touristique sur le site ou du référencement
de ses produits au sein de la boutique du
Monastere.

Collége B
Partenaires

Personnes morales a l'origine de la création de la
Scic Val, Parc et Monastéere de Consolation (a savoir
College C la Fondation Val de la Consolation et la
Fondateurs et Communauté de Commune des Portes du Haut 36 %
Acteurs Publics Doubs), et toute personne morale de droit public
ayant un intérét pour le territoire et en particulier
pour le site du Monastéere du Val de Consolation.

Habitants, Bénévoles, Clients et toute personne
physique ou morale souhaitant s'impliquer ou
soutenir la Scic Val, Parc et Monastéere de 15 %
Consolation ne répondant pas a la définition des
colleges susmentionnés.

College D
Sympathisants
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Lors des assemblées générales des associés, pour déterminer si la résolution est adoptée par
I"assemblée, les résultats des délibérations sont totalisés par colléges de vote auxquels sont

appligués les coefficients ci-dessus avec |a régle de la proportionnalité.

Il suffit d'un seul membre pour donner naissance, de plein droit, & I'un des colléges mentionné ci-
dessus.

Ces colléges ne sont pas préfigurés par les catégories et peuvent étre constitués sur des bases
différentes.

Chaque associé reléve d'un seul college de vate. En cas d'affectation possible a plusieurs colleges
de vote, c'est le conseil d'administration qui décide de I'affectation d’un associé.

Un associé qui cesse de relever d'un collége de vote mais rempilit les conditions d'appartenance a
un autre peut demander son transfert par écrit au conseil d'administration qui accepte ou rejette
la demande et informe I"assemblée générale de sa décision.

18.2 Défaut d'un ou plusieurs colléges de vote

Lors de la constitution de la soclété, si un ou deux des colléges de vote cités ci-dessus ne
comprennent aucun associé, ou si au cours de l'existence de la société des colléges de vote
venaient @ disparaitre sans que leur nombre ne puisse descendre en dessous de 3, |es droits de
vote correspondants seront répartis de fagon égalitaire entre les autres colléges restants, sans
pouvoir porter le nombre de voix d'un collége a plus de 50 %.

S, au cours de 'existence de la société, le nombre de colléges de vote descendait en dessous de 3,
la ponderation des voix prévue a I"article 18.1 ne s'appliquerait plus aux décisions de I"assembloe
générale.

Comme Indiqué ci-dessus, il suffit d'un seul membre pour donner ou redonner naissance, de plein
drait, a I'un des colléges de vote mentionne ci-dessus.

18.3 Modification du nombre, de la composition des colléges de vote ou de la répartition des
droits de vote

La modification de la composition des colléges ou du nombre de colléges de vote peut étre
proposée par le conseil d’administration a 'assemblée générale extraordinaire.

Une demande de modification peut également étre émise par des associés dans les conditions de
I'article 22.3. Elle doit étre adressée par écrit au Président du consell d'administration. La
proposition du conseil d'administration ou la demande des associés doit étre motivée et
comporter un ou des projet(s) de modification soit de la composition des colleges, soit de leur
nombre, soit des deux,

indépendamment d'une modification de la cemposition ou du nombre des colléges de vote, le
conseil d'administration ou des associés, dans les conditions prévues aux dispositions de I"article
22.3, peuvent demander a l'assemblée générale extraordinaire la modification de la répartition
des droits de vote détenus par les colléges.
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TITREV
CONSEIL D’ADMINISTRATION ET DIRECTION GENERALE

Article 19 : Conseil d’administration
19.1 Composition

La coopérative est administrée par un conseil d’administration composé de 3 a 18 membres au
plus, associés ou non, nommeés au scrutin secret et a la majorité des suffrages par I'assemblée
générale.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou morales. Dans ce dernier cas, la
personne morale est tenue de désigner un représentant permanent qui est soumis aux mémes
conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités civile et pénale que s'il était
administrateur en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu’il représente.

Le nombre des administrateurs ayant dépassé |'age de soixante-quinze ans ne peut étre supérieur
au tiers du nombre total des administrateurs. Les représentants permanents des personnes
morales sont pris en compte dans ce quota. Si cette limite est dépassée, I'administrateur le plus
agé sera réputé démissionnaire d’office.

Tout associé salarié peut étre nommé en qualité de membre du conseil d’administration sans
perdre, le cas échéant, le bénéfice de son contrat de travail.

La démission, le non-renouvellement ou la révocation des fonctions d’administrateur ne portent
pas atteinte au contrat de travail éventuellement conclu par I'intéressé avec la coopérative, gu’il
ait été suspendu ou qu’il se soit poursuivi parallelement a I'exercice du mandat.

19.2 Durée des fonctions — Jetons de présence

La durée des fonctions des administrateurs est de 6 ans.

Le conseil est renouvelable par tiers tous les 2 ans. L'ordre de premiére sortie est déterminé par
tirage au sort effectué en séance du conseil d’administration (en cas de nombre impair, le nombre
des premiers sortants est arrondi a l'inférieur). Une fois établi, le renouvellement a lieu par ordre
d’ancienneté de nomination.

Les fonctions d’administrateur prennent fin a lI'issue de |'assemblée générale ordinaire ayant
statué sur les comptes de I'exercice écoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle expire son
mandat.

Les administrateurs sont rééligibles. lls sont révocables a tout moment par I'assemblée géenérale
ordinaire, méme si cette question ne figure pas a l'ordre du jour.

En cas de vacance par suite de déces ou de démission, et a condition que trois membres au moins

soient en exercice, le conseil peut pourvoir au remplacement du membre manquant en cooptant
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un nouvel administrateur du méme collége pour le temps qui lui restait 3 courir, Le choix du
consell doit étre sourmnis a la ratification de la prechaine assemblée générale,

Si le nombre des administrateurs devient inférieur 3 trois, les administrateurs restants doivent
réunir immédiatement I'assemblée générale ordinaire en vue de compléter l'effectif du conseil.

Les administrateurs peuvent percevoir a titre de jetons de présénce une somme fixe annuelle
allouée par 'assemblée génerale en rémunération de leur activité. L'assemblée en determine le
mantant et le conseil d'administration la répartition entre les administrateurs.

19.3 Réunions du conseil
Le conseil se réunit au moins 3 fols par an,

Il est convoqué, par tous moyens, par son président ou la moitié de ses membres. 5 le consell ne
s'est pas réuni depuis plus de deux mois, les administrateurs constituant au moins le tiers du
conseil peuvent, en indiguant I'ordre du jour de la séance, demander au Président de convoquer le
conseil.

En cas de dissociation des fonctions de direction, le directeur général peut également demander
au président de convoquer le conseil d'administration sur un ordre du jour déterminé.

Le Président ne pourra tenir des consells d'administration par des moyens de télé transmission, y
compris par audioconférence et visioconférence, que si un réglement intérieur définissant les
modalités de recours a ces moyens, qui doivent permettre 'identification des administrateurs, est
mis en place par le conseil d"administration.

Une réunion physique se tiendra obligatoirement pour !
- L'arrété des comptes annuels ;
- L'arrété du rapport de gestion du conseil d'administration ;
-  Le choix du mode de direction générale ; cumul ou dissociation des fonctions de Président
du Conseil d"administration et de Directeur général ;
- Toute opération de fusion-scission ;
- Toute opération de cession d’actifs.

Un administrateur peut se faire représenter par un autre administrateur. Le nombre de pouvair
pouvant étre détenu par un administrateur est limité  un.

La présence de la moitie au moins des membres du conseil est nécessaire pour la validité de ses
deliberations.

Les administrateurs représentés ne sont pas pris en compte pour le calcul du quorum,

Les deliberations sont prises a la majorité des membres presents ou représentés. En cas de partage
des voix, celle du président de séance est prépondérante.

Le commissaire aux comptes est convoqué 3 toutes les réunions du conseil qui examinent ou

arrétent les comptes annuels ou intermédiaires.
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Les administrateurs, ainsi que toute personne participant aux réunions du conseil, sont tenus a
une obligation de discrétion a I'égard des informations présentant un caractére confidentiel et
données comme telles par le président de séance.

Les délibérations prises par le conseil d’administration obligent I'ensemble des administrateurs y
compris les absents, incapables ou dissidents.

Il est tenu :
- un registre de présence, signé a chague séance par les administrateurs présents ;
- un registre des procés-verbaux, lesquels sont signés par le président de séance et au moins
un administrateur.

19.4 Pouvoirs du conseil
19.4.1 Détermination des orientations de la société.

Le conseil d’administration détermine les orientations de l'activité de la société et veille a leur
mise en ceuvre.

Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées d’associés et dans la limite de
I'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la société et régle par
ses délibérations les affaires qui la concernent.

Il procéde aux contrbles et vérifications qu’il juge opportuns. Les membres du conseil
d’administration peuvent se faire communiquer tous les documents qu’ils estiment utiles. La
demande de communication d’informations ou de documents est faite au président du conseil
d’administration ou au directeur général.

19.4.2 Choix du mode de direction générale

Le conseil d’administration décide soit de confier la direction générale au Président du conseil, soit
de désigner un directeur général.

19.4.3 Comité d’études

Le conseil d’administration peut décider la création de comités chargés d’etudier les questions que
lui-méme ou son président soumettent, pour avis, a leur examen. Il fixe la composition et les
attributions des comités qui exercent leur activité sous sa responsabilité. Il fixe la rémunération
des personnes les composant.

19.4.4 Autres pouvoirs

Le conseil d’administration dispose notamment des pouvoirs suivants :
- convocation des assemblées générales ;
- établissement des comptes sociaux et du rapport annuel de gestion ;
- admission de nouveaux associés ;
- autorisation des conventions passées entre la société et un administrateur ;
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= cooptation d’administrateurs ;

- nomination et révocation du président du consell d’administration, du directeur général,
des directeurs généraux déléguas ;

- répartition des jetons de présence ;

- décision d'émission de titres participatifs ;

- décision d'émission d'obligations

- autorisation préalable de cautions, avals et garanties.

Sans que les intéressés prennent part a la décision, il fixe les rémunérations et avantages attribués
au president et, s'il y a lieu, au directeur général et au directeur géneral délégué ou a
I'administrateur exercant une délégation temporaire des fonctions de président.

Article 20 : Président et Directeur Général

20.1 Dispositions communes

La démission, le non-renouvellement ou la révocation des fonctions de président, ou du directeur
général, ne portent atteinte ni au contrat de travail éventuellement conclu par le ou les intéressés
avec la coopérative, ni aux autres relations résultant de la double gqualité d'associé coopérateur,

20.2 Président
20.2.1  Désignation

Le conseil d'administration elit, parmi ses. membres, un président qui doit étre une personne
physigue et dgé de moins de soixante-guinze ans. Lorsqu’en cours de mandat il atteint la limite
d'dge, il est réputé démissionnaire d'office et il est procédé a son remplacement.

Le président est nommeé pour la durée restant & courir de son mandat d’administrateur ; il est
rééligible. Il peut étre révogue a tout moment par le consell d'administration.

20.2.2 Pouvoirs

Le President du conseil d'administration organise et dirige les travaux de celui-ci, dont |l rend
compte a [assemblée génerale. Il a, notamment; le pouvoir de convoquer le conseil
d’administration a la requéte de ses membres dans les conditions énumérées a ["article 19.3 et du
directeur général s'll en est désigné un. |l communique aux commissaires aux comptes les
conventions autorisées par le conseil. Il transmet aux administrateurs et commissaires aux
comptes la liste et 'objet des conventions courantes conclues a des conditions normales.

Il transmet les orientations aussi bien sociales gu'économigues, controle la bonne gestion, et la
mise en ceuvre des orientations définies par le conseil d'administration.

Il veille au bon fonctionnement des organes de la société et s'assure, en particulier, que les
administrateurs sont en mesure de remplir leur mission,

Les pouvoirs et obligations liés aux opérations d'augmentation de capital et de procédure d'alerte,
ainsi qu'aux opérations n'entrant pas dans le fonctionnement régulier de la société sont exercés
par le Président dans les conditions prévues par le Code de commerce.
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Lorsque la direction générale de la société est assumée par le président du conseil
d'administration, les dispositions relatives au directeur général lui sont applicables.

20.2.3  Délégations

Dans le cas ou le Président serait dans l'impossibilité d’exercer ses fonctions, notamment pour
cause d’absence, il peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs a un administrateur. Cette
délégation doit toujours étre donnée pour un temps limité.

Si le Président est dans lincapacité d’effectuer lui-méme cette délégation, le conseil
d’administration peut y procéder dans les mémes conditions.

Le Président ou le conseil d’administration peuvent en outre confier tous mandats spéciaux a
toutes personnes, appartenant ou non au conseil, pour un ou plusieurs objets détermines.

20.3 Directeur général
20.3.1 Désignation

Conformément aux dispositions de I'article L.225-51-1 du code de commerce, la direction générale
de la société est assumée, sous sa responsabilité, soit par le président du conseil d’administration,
soit par une autre personne physique nommeée par le conseil d’administration et portant le titre de
directeur général.

Lorsque le conseil d’administration choisit la dissociation des fonctions de président et de
directeur général, il procéde a la nomination du directeur général, fixe la durée de son mandat qui
ne peut excéder celle du mandat du président, détermine sa rémunération au titre de son mandat
social et, le cas échéant, limite ses pouvoirs.

Le directeur général est associé ou non et doit étre agé de moins de soixante-cing ans. Lorsqu’en
cours de mandat, cette limite d’age est atteinte, il sera réputé démissionnaire d’office et il sera
procédé a son remplacement.

Le directeur général est révocable a tout moment par le conseil. S'il est administrateur, ses
fonctions de directeur général prennent fin avec l'arrivée a expiration de son mandat
d’administrateur.

Un ou plusieurs directeurs généraux délégués peuvent étre désignés, sur sa proposition, pour
I"assister.

20.3.2 Pouvoirs

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au
nom de la société, dans les limites de I'objet social et sous réserve des pouvoirs que la loi attribue
expressément aux assemblée d’associés et au conseil d’administration. Le conseil d’administration
peut limiter ses pouvoirs, mais cette limitation n’est pas opposable aux tiers.

Il assure la direction de I'ensemble des services et le fonctionnement régulier de la société. Il
représente et engage la société dans ses rapports avec les tiers.
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La société est engagée méme par les actes du directeur général gui ne relévent pas de l'objet
social de la société, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou
gu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, etant exclu gue la seule publication des
statuts suffise a constituer cette preuve,

Les cautions, avals et garantie doivent faire I'objet d'une autorisation préalable du conseil
d'administration.

20.4 Directeur général délégué

Le conseil peut, sur proposition du directeur général, que cette fonction soit assumee par le
président du conseil d'administration ou par une autre personne, désigner un directeur géndéral
delégué dont, en accord avec le directeur général, il fixe I'étendue et la durée de son mandat,

A I'égard des tiers, le directeur général délégué dispose des mémes pouvoirs que le directeur
géndéral.

Le directeur général délegué doit étre une personne physigue, associée ou non et agée de moins
de solxante-cing ans. Lorsqu'en cours de fonctions, cette limite d'age est atteinte, || est réputé
démissionnaire d'office.

Le directeur géneral délégué est révocable a tout moment par le conseil d’administration, sur
proposition du directeur général. 5'il est administrateur, ses fonctions de directeur général
delégué prennent fin avec l'arrivée a expiration de son mandat d’administrateur.

En cas de cessation des fonctions ou d'empéchement, de décés, de démission ou de révocation du
directeur genéral et, sauf décision contraire du conseil d"administration, le directeur géndéral
delégué conserve ses fonctions jusqu’a la nomination du nouveau directeur général, Le Conseil
peut prendre la décision, conformément aux dispositions de article L.225-55 al 2 du code de
cammerce, de mettre fin aux fonctions du directeur général délégué avant méme que le nouveau
directeur général soit nomme, sans que celui puisse étre considéré comme une révocation sans
juste motif.
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TITRE VI
ASSEMBLEES GENERALES

Article 21 : Nature des assemblées

Les assemblées générales sont : ordinaire annuelle, ordinaire réunie extraordinairement, ou
extraordinaire.

Le conseil d’administration fixe les dates et lieux de réunion des différentes assemblées,

Article 22 : Dispositions communes et générales

22.1 Composition

L'assemblée générale se compose de tous les associés y compris ceux admis au sociétariat au cours
de I'assemblée dés qu’ils auront eté admis a participer au vote.

La liste des associés est arrétée par le conseil d’administration le 16°™ jour qui précéde la réunion
de I'assemblée générale.

22.2 Convocation et lieu de réunion

Les associés sont convoqués par le conseil d’administration.

A défaut d’étre convoquée par le conseil d’administration, I'assemblée peut également étre

convoquée par :

- les commissaires aux comptes ;

- un mandataire de justice désigné par le tribunal de commerce statuant en référe, a la
demande, soit de tout intéressé en cas d’'urgence, soit d’'un ou plusieurs associés réunissant au
moins 5 % du capital social ;

- un administrateur provisoire ;

- leliquidateur.

La premiére convocation de toute assemblée générale est faite par lettre simple ou courrier
électronique adressé aux associés quinze jours au moins a l'avance. Sur deuxiéme convocation, le
délai est d"au moins dix jours.

La convocation électronique est subordonnée a l'accord préalable des associés et a la
communication de leur adresse électronique. Il est possible de revenir a tout moment sur cet
accord en en informant le conseil d’administration par lettre recommandée avec demande d’avis
de réception.

Les délais ne tiennent pas compte du jour de I'envoi de la lettre.
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La lettre de convocation mentionne expressément les conditions dans lesquelles les associés
peuvent voter a distance.

Les convocations doivent mentionner e lieu de réunion de I'assemblée. Celui-ci peut étre le siége
de la sociéte ou tout autre local situé dans le méme département, ou encore tout autre lieu
approprie pour cette réunion.

22.3 Ordre du jour
L'ordre du jour est arrété par l'auteur de Ia convocation.

Il y est porté les propositions émanant du conseil d'administration et les points ou projets de
résolution qui auraient &té communiguées vingt-cing jours au moins a l'avance par le comité
d'entreprise ou par un ou plusieurs associés représentant au moins 5 % du capital si le capital
social est au plus égal & 750 000 euros,

224 Bureau

L'assemblée est présidée par le président du consell d’administration, a défaut par le doyen des
membres de I'assemblée, Le bureau est composé du Président et de deux scrutateurs acceptants.
Le bureau désigne le secrétaire qui peut étre choisi en dehors des associés,

En cas de convocation par un commissaire aux comptes, par un mandataire de justice ou par les
liquidateurs, I'assemblée est présidée par celui ou par |'un de ceux qui I'ont convoquée.

22.5 Tenue des assemblées par visioconférence

Le Conseil d'administration peut décider qu'une assemblée générale ordinaire ou extraordinaire
sera tenue exclusivement par visicconférence ou par tout autre moyen de télécommunication
permettant I'ldentification des associds,

Toutefois, pour les assemblées générales extraordinaires, un ou plusieurs associés représentant au
moing cing pour cent [5%) du capital social peuvent s'opposer 3 ce qu'il soit recouru
exclusivement aux medalités de participation a l'assemblée.

La convocation rappelle le droit d'opposition au recours exclusif a des moyens dématerialisés pour
la tenue de l'assemblée générale, ainsi que les conditions d'exercice de ce droit. Il indique
également le lieu ol I'assemblée se réunira s'il est fait opposition 3 sa tenue exclusivement par des
mayens dématérialisés.

Le droit d'opposition peut étre exercé dans un delai de sept (7) jours 3 compter de la convocation,
En cas d'exercice du droit d'opposition, la Société doit aviser les associés par lettre simple ou par

courrier électronique, au plus tard quarante-huit heures (48 h) avant la tenue de l'assemblée, que
celle-ci ne se tiendra pas exclusivement par des moyens dématérialisés.
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22.6 Feuille de présence

Il est tenu une feuille de présence comportant, par collége, les nom, prénom et domicile des
associés, le nombre de parts sociales dont chacun d'eux est propriétaire et le nombre de voix dont
ils disposent.

Elle est signée par tous les associés présents, tant pour eux-mémes que pour ceux qu'ils peuvent
représenter. Elle est certifié¢e par le bureau de l'assemblée, déposée au siége social et
communigquée a tout requérant.

Lorsque l'assemblée se tient exclusivement par visioconférence ou par des moyens de
télécommunication, I'émargement par les associés n'est pas requis.

22.7 Délibérations

Il ne peut étre délibéré que sur les questions portées a I'ordre du jour. Néanmoins, I'assemblée
peut, 3 tout moment, révoquer un ou plusieurs administrateurs et procéder a leur remplacement,
méme si la question n'est pas inscrite a I'ordre du jour.

22.8 Modalités de votes

La nhomination des membres du conseil d’administration est effectuée a bulletins secrets. Pour
toutes les autres questions il est procédé a des votes a main levée, sauf si le bureau de I'assemblée
ou la majorité de celle-ci décide qu'il y a lieu de voter a bulletins secrets.

22.9 Droit de vote et vote a distance par anticipation

Chaque associé a droit de vote dans toutes les assemblées avec une voix. Les abstentions, les votes
blancs et les bulletins nuls sont considérés comme des votes hostiles a 'adoption de la résolution.

Tout associé peut voter a distance dans les conditions suivantes : a compter de la convocation de
I'assemblée, un formulaire de vote a distance et ses annexes sont remis ou adressés, aux frais de la
société, a tout associé qui en fait la demande par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception.

La société doit faire droit & toute demande déposée ou regue au siege social au plus tard six jours
avant la date de réunion. Le formulaire de vote a distance doit comporter certaines indications
fixées par les articles R.225-76 et suivants du code de commerce. Le formulaire doit informer
I'associé de facon trés apparente que toute abstention exprimée dans le formulaire ou résultant
de I'absence d’indication de vote sera assimilée & un vote défavorable a I'adoption de la
résolution. Le formulaire peut, le cas échéant, figurer sur le méme document que la formule de
procuration. Dans ce cas, ce sont les dispositions de I'article R.225-78 du Code de commerce qui
sont applicables.

Sont annexés au formulaire de vote a distance les documents prévus a l'article R.225-76 du Code
de commerce.
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Le formulaire de vote a distance adressé 3 |'associé pour une assemnblée vaut pour toutes les
assemblées successives convoquées avec le méme ordre du jour.

Les formulaires de vote par correspondance doivent étre recus par la société trois jours avant la
réunion.

Le droit de vote de tout associé en retard dans la libération de ses parts sociales est suspendu 30
jours aprés mise en demeure par le conseil d'administration et ne reprend gque lorsque la
libération est a jour.

Le conseil d'administration peut décider de mettre en place le vote a distance par voie
électronique,

Dans ce cas, le contenu du formulaire de vote a distance électronique est identique au formulaire
de vote papier, Les mémes annexes doivent y étre jointes.

Les formulaires électroniques de vote a distance peuvent étre recus par la société jusgu'a la veille
de la réunion de I'assemblée au plus tard 3 15 heures, heure de Paris (Art R.225-77 du Code de
commerce),

En cas de retour de la formule de procuration et du formulaire de vote & distance, la formule de
procuration est prise en considération, sous réserve des votes exprimes dans le formulaire de vote
a distance.

22.10 Participation et vote en séance par voie électronigue

En cas de réunion physique de |"assemblée, les associés qui participent et votent a I'assemblée par
voie électronique sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité.

En cas de tenue exclusivement dématérialisée de |'assemblée générale, les associés participent et
votent par voie électronique, sans préjudice de la possibilité de voter par correspondance.

Pour le calcul du quorum, la participation des associés par voie électronique est assurée par des
moyens permettant I'identification des participants et garantissant leur participation effective. Ces
moyens transmettent au moins la voix des participants et satisfont & des caractéristiques
techniques permettant [a retransmission continue et simultanée des délibérations.

Pour le calcul de la majorité, le vote en séance par des moyens électronigues de
télécommunication doit &tre effectué via un site exclusivement consacré a cette fin en application
de l'article R.225-61 du Code de commerce, Les membres ne peuvent accéder a ce site qu'aprés
s'étre identifiés au moyen d'un code fourni préalablement a la tenue de ['assemblée,

22.11 Procbs-verbaus

Les délibérations des assemblées générales sont constatées par des procés-verbaux établis par les
membres du bureau et signés par eux.

|ls sont portés sur un registre spécial tenu au siége social dans les conditions réglementaires.

Si, a défaut du quorum requis, une assemblée ne peut délibérer régulierement, il en est dressé
procés-verbal par le bureau de |adite assemblég.
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Si l'assemblée se tient exclusivement par visioconférence ou par des moyens de
télécommunication, la signature peut étre faite par voie électronique au moyen d’un systéeme
respectant au moins les exigences relatives a une signature électronique avancée.

22.12 Effet des délibérations

L'assemblée générale régulierement convoquée et constituée représente ['universalité des
associés et ses décisions obligent méme les absents, incapables ou dissidents.

22.13 Pouvoirs

Un associé empéché de participer personnellement a l'assemblée générale ne peut se faire
représenter que par un autre associé, son conjoint ou son partenaire de Pacs.

Les pouvoirs adressés a la coopérative sans désignation d'un mandataire sont comptés comme

exprimant un vote favorable a I'adoption des seules résolutions présentées ou soutenues par le
conseil d’administration, et défavorable a I'adoption des autres projets de résolutions.

Article 23 : Assemblée générale ordinaire

23.1 Quorum et majorité

Le quorum requis pour la tenue d’une assemblée générale ordinaire est :
e sur premiére convocation, du cinquiéme des associés ayant droit de vote. Les associés
ayant voté a distance ou donné procuration sont considérés comme présents.
e si ce quorum n'est pas atteint, une deuxiéme assemblée est convoquée. Elle délibere
valablement, quel que soit le nombre d'associés présents ou représentés, mais seulement
sur le méme ordre du jour.

Les délibérations sont prises & la majorité des voix des associés présents ou représentés calculée
selon les modalités précisées a |'article 18.1.

23.2 Assemblée générale ordinaire annuelle
23.2.1 Convocation

L'assemblée générale ordinaire annuelle se tient dans les six mois de la cléture de I'exercice.

23.2.2 Role et compétence
L’assemblée générale ordinaire prend toutes les décisions autres que celles qui sont réservées a la
compétence de I'assemblée générale extraordinaire par la loi et les présents statuts.

Elle exerce les pouvoirs qui lui sont conférés par la loi et notamment :
e approuve ou redresse les comptes,
o fixe les orientations générales de la coopérative,
e élit les membres du conseil d’administration et peut les révoquer, fixe le montant des
jetons de présence,
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e approuve les conventions passées entre la coopérative et un ou plusieurs membres du
conseil d’administration,

s désigne les commissaires aux comptes,

= ratifie I'affectation des excedents proposée par le consell d’administration confermément
aux présents statuts,

s donne au conseil d’administration les autorisations nécessaires au cas ol les pouvoirs de
celui-ci seraient insuffisants,

e autorise 'acguisition d'un bien appartenant a un associé, 5i cette acquisition a lieu dans les
deux ans suivant l'immatriculation et si ce bien a une valeur égale 3 au moins 1/10éme du
capital social, le président du conseil d"administration demande au tribunal de commerce
la désignation d'un commissaire chargé d'apprécier, sous sa responsabilité, la valeur de ce
bien. Le rapport du commissaire est mis a la dispesition des associés. L'assemblée statue
sur I'évaluation du blen & peine de nullité de Vacquisition. Le vendeur n'a pas de voix
deélibérative, ni pour lui, ni comme mandataire.

23.3 Assemblée générale ordinaire réunie extraordinairement

L'Assemblée Générale Ordinaire réunie extraordinairement examine les guestions dont Ia solution
ne souffre pas d'attendre la prochaine Assemblée Géneérale annuelle,

Article 24 : Assemblée générale extraordinaire

24.1 Quorum et majorité

Le quorum requis pour fa tenue d'une assemblée générale extraordinaire est, en application des
dispositions de l'article L.225-96 du Code de commerce et des dispositions statutaires permettant
de fixer un quorum plus éleve :
s sUr premiere convocation, du tiers des associés ayant drait de vote. Les associes ayant voté
par correspondance ou donné procuration sont considérés comme présents.
® 5 ce quorum n'est pas atteint, une nouvelle assemblée peut délibérer valablement si le
guart des associés ayant droit de vote sont présents ou représentés a l'assemblée,

A défaut de ce quorum, la deuxieme assemblée peut 8tre prorogée de deux mois au plus en
continuant d'obéir aux mémes régles de convocation et de gquorum,

Les délibérations de |'assemblée générale extraordinaire sont prises a la majorité des doux tiers
des voix calculée selon les modalités précisées a l'article 18.1.

24.2 Rdle et compétence

L'assemblée générale extracrdinaire des assoclés a seule compétence pour modifier les statuts de
la Scic, Elle ne peut augmenter les engagements des associés sans leur accord unanime,

L'assemblée générale extraordinaire peut :

s exclure un associé gui aurait cause un préjudice matériel ou moral a la coopérative,
o modifier les statuts de |a coopérative,

! E]|
Vil Pare &f Menaseere de Cansalation KA

SCIC 5A over callbzer de vabe



transformer la Scic en une autre société coopérative ou décider sa dissolution anticipée ou
sa fusion avec une autre société coopérative,

e créer de nouvelles catégories d’associés.

modifier les droits de vote de chaque collége de vote, ainsi que la composition et le
nombre des colléges.
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TITRE VII
COMMISSAIRES AUX COMPTES — REVISION COOPERATIVE

Article 25 : Commissaires aux comptes

5i la société dépasse, a la cléture d'un exercice social, deux des trois seuils visés par Farticle L.225-
218 du code de commerce, I'assemblée générale ordinaire désigne un commissaire aux comptes
titulaire.

Lorsque le commissaire aux comptes ainsi désigné est une personne physigue ou une société
unipersonnelle, un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants, appelés a remplacer les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, de demission ou de décés, sont désignes dans les
memes conditions.

Les associés peuvent également décider de nommer un ou plusieurs commissaire(s) aux comptes
méme si la Société ne remplit pas lesdits critéres,

Leuwr nomination intervient dans les canditions de "article L.225-228 du Code de commerce.
La durée des fonctions des commissaires est de six exercices, Elles sont renouvelables.

Larsqu’ils ont été désignes, les commissaires aux comptes sont investis des fonctions et des
pouvoirs que leur conférent les articles L.225-218 a L.225-235 du code de commerce.

Le cas echéant, ils sont convagques a toutes les reunions du conseil d’administration gui examinent
ou arrétent les comptes annuels ou intermediaires ainsi gu'a toutes les assemblées d’associés.

La convocation est faite par lettre recommandée avec avis de réception,

Article 26 : Révision coopérative

La coopérative fera procéder tous les 5 ans a la révision coopeérative prévue par larticle 19
duodecies de loi n"a7-1775 du 10 septembre 1947 portant statut de la coopération et par le décret
n*2015-706 du 22 juin 2015.

En outre, la révision coopérative devra intervenir sans délal si :

- trois exercices consécutifs font apparaitre des pertes comptables ;

- les pertes d'un exercice s'élévent a |a moitié au moins du montant le plus élevé atteint par
le capital ;

- glle est demandée par le dixieme des associés ;

- elle est demandé par un tiers des administrateurs ou, selon le cas, par un tiers des
membres du conseil de surveillance ;

- le ministre chargé de I'économie sociale et solidaire ou tout ministre competent a I'égard
de la coopérative en question.
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Le rapport établi par le réviseur coopératif sera tenu a la disposition des associés quinze jours
avant la date de l'assemblée générale ordinaire. Le réviseur est convoqué a I'assemblée générale
dans les mémes conditions que les associés. Le rapport sera lu a I'assemblée générale ordinaire ou
a une assemblée générale ordinaire réunie a titre extraordinaire, soit par le réviseur s'il est
présent, soit par le Président de séance. L'assemblée générale en prendra acte dans une
résolution.
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TITRE VIII
COMPTES SOCIAUX — EXCEDENTS - RESERVES

Article 27 : Exercice social

L'exercice social commence le 1% décembre et finit le 30 novembre.

Article 28 : Documents sociaux

L'inventaire, le bilan, le compte de résultats de la coopérative sont présentés a I'assembiée en
méme temps que les rapports du Président.

Confarmément a [article R.225-89 du Code de commerce, a compter de la convocation de
I'assemblée générale ordinaire annuelle et au moins pendant le délai de 15 jours qui précede la
date de réunion, tout associé a le-droit de prendre connaissance de certains documents au siége
social ou au lieu de la direction administrative, et notamment ;

e |e bilan ;

e |ecompte de résultat et l'annexe ;

¢ |eps documents annexds le cas échéant a ces comptes ;

* un tableau d'affectation de résultat précisant notamment |'origine des sommes dont |a

distribution est proposée.

Ces documents sont mis a la disposition des commissaires aux comples un mois au moins avant la
date de convocation de |'assemblée générale ordinaire annuelle. lls sont présentés 2 cette
assemblée en méme temps que les rapports du consell d'administration et des commissaires aux
comptes.

Jusqu'au cinquieme jour inclusiverment avant l'assemblée, I'associé peut demander que les mémes
documents lui spient adressés,

Article 29 : Excédents

Les excédents sont constitués par les produits de 'exercice majorés des prodults exceptionnels et
sur exercices antérieurs et diminués des frais, charges, amartissements, provisions et impdts
afférents au méme exercice, ainsi que des pertes exceptionnelles ou sur exercices antérieurs et
des reports déficitaires antérieurs.

La decision d"affectation et de répartition est prise par le conseil d"administration et ratifiée par la
plus prochaine assemblée des associés.

Le conseil d'administration et I'assemblée des associés sont tenus de respecter la régle suivante
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e 15 % sont affectés a la réserve légale, qui recoit cette dotation jusqu'a ce quelle soit égale
au montant le plus élevé atteint par le capital ;

e 50% au minimum des sommes disponibles aprés la dotation a la réserve légale sont
affectés a une réserve statutaire ;

e |l peut étre distribué un intérét aux parts sociales dont le montant sera déterminé par
I'assemblée générale sur proposition du conseil d’administration et qui ne peut excéder les
sommes disponibles aprés dotations aux réserves légale et statutaire. Le taux de
rémunération des parts sociales est au plus égal a la moyenne, sur les trois années civiles
précédant la date de |'assemblée générale, du taux moyen de rendement des obligations
des sociétés privées (TMO), majorée de deux points. Toutefois, les subventions,
encouragements et autres moyens financiers versés a la société par les collectivités
publiques, leurs groupements et les associations ne sont pas pris en compte pour le calcul
de l'intérét versé aux parts sociales et, le cas écheant, des avantages ou intéréts servis en
application des articles 11 et 11bis de la loi du 10 septembre 1947.

Les parts sociales ouvrant droit a rémunération sont celles qui existaient au jour de la
cléture de l'exercice et qui existent toujours a la date de I'assemblée générale ordinaire
annuelle.

Le versement des intéréts aux parts sociales a lieu au plus tard neuf mois aprés la cléture

de I'exercice.

Article 30 : Impartageabilité des réserves

Quelle que soit leur origine ou leur dénomination, les réserves ne peuvent jamais étre incorporées
au capital et donner lieu a la création de nouvelles parts ou a I’élévation de la valeur nominale des
parts, ni étre utilisées pour libérer les parts souscrites, ni étre distribuées, directement ou
indirectement, au cours de la vie de la coopérative ou a son terme, aux associés ou travailleurs de
celle-ci ou a leurs héritiers et ayants droit.

Les dispositions de I'article 15, des 3™ et 4°™¢ alinéas de |'article 16 et I'alinéa 2 de l'article 18 de
la loi 47-1775 du 10 septembre 1947 ne sont pas applicables a la Scic.
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TITRE IX
DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATION

Article 31 : Perte de la moitié du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, I'actif net devient inférieur a la
moitié du capital social, le consell d'administration doit convoquer I'assemblée générale a |'effet
de décider s'll v a lieu de prononcer |a dissolution de la coopérative ou d'en poursuivre 'activité. La
résolution de |'assemblée fait 'objet d'une publicité.

Article 32 : Expiration de la coopérative — Dissolution

A l'expiration de la coopérative, si la prorogation n'est pas deécidée, ou en cas de dissolution
anticipée, l'assemblée générale régle la liquidation conformément a la loi et nomme un ou
plusieurs liquidateurs investis des pouveoirs les plus étendus.

Aprés 'extinction du passif et paiement des frais de liguidation et, s'il y a lieu, des repartitions
différées, les associés n'ont droit qu'au remboursement de la valeur nominale de leurs parts, sous
deduction, lé cas échéant, de la partie non libérée de celles-cl.

Le bonl de liguidation sera attribué par décision de 'assemblée geénérale soit a d'autres
coopératives ou unions de coopératives, soit a des ceuvres d'intérét géneéral ou professionnel.

Article 33 : Arbitrage

Toutes contestations qui pourraient s'élever au cours de la vie de la coopérative ou de sa
liquidation, soit entre les associés ou anciens associés et la coopérative, soit entre les associés ou
anciens associés eux-mémes, soit entre la coopérative et une autre société coopérative d'intérét
collectif ou de production, au sujet des affaires sociales, notamment de l'application des présents
statists et tout ce qui en découle, ainst qu'au sujet de toutes affaires traitées entre [a coopérative
et se5 associds ou anciens associés ou une autre coopérative, seront soumises a |'arbitrage de la
commission d'arbitrage de la CG Scop, sous réserve de I'adhésion de la société a la Confédération
Générale des Scop.

Les sentences arbitrales sont exécutoires, sauf appel devant la juridiction compétente.

Pour l'application du présent article, tout associé doit faire élection de domicile dans le
département du siége et toutes assignations ou significations sont regulierement données a ce
domicile, A défaut d'élection de domicile, les assignations et significations sont valablement faites
au parquet de Monsieur Le Procureur de la République, prés le tribunal de grande instance du
siege de la coopérative.
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Fait a Valdahon, le 30 Mars 2022, en autant d’exemplaires que requis par la loi.

Signature du représentant légal
Mention Certifiée Conforme

Val, Parc et Monastére de Consolation
SCIC SA avec colléges de vote



